Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu

ul. Mostowa 7,  47-223 Kedzierzyn—Kozle
\S tel.: 77 4813752 e-mail: biuro@ckzkk.pl  www.ckzkk.pl
NIP: 749 19 05 285 REGON: 532207999

KLAUZULA INFORMACYJNA
(NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — PRACOWNIK SAMORZADOWY)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. z
2018 r. Nr 127, str. 2) — [dalej RODO], informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie - Kozlu,
ul. Mostowa 7, 47-223 Kedzierzyn-Kozle, tel: (77) 481 37 52, e-mail: biuro@ckzkk.pl (dalej: Administrator).

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowac z wyznaczonym
przez Administratora inspektorem ochrony danych, listownie na adres Administratora z dopiskiem "IOD", oraz
mailowo: inspektor@kancelaria-odo.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko specjalista
ogloszonego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 po0z.1040 z pdin. zm.) oraz w przepisach wykonawczych do ustawy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie Art. 6 ust. 1 lit c)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) [dalej: RODO]; natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1
lit. a. RODO.

5. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda
na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.

6. Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom, chyba ze wynika¢ to bedzie z przepisu prawa.
7. Ma Pani/Pan prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o zgode, majg Panstwo prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

8. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
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9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a. obowigzkowe w zakresie nastepujacych danych osobowych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsce

zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia — co wynika z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy.

dobrowolne w zakresie innych danych anizeli wymienione w punkcie a., np. zainteresowania, dodatkowe
kwalifikacje, ukoriczone kursy, adres e-mail, numer telefonu itp., co oznacza ze podanie danych osobowych w
tym zakresie nie jest wymagane, w celu uczestniczenia w procesie rekrutacji.

dobrowolne w zakresie ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, co oznacza ze
podanie danych osobowych w tym zakresie nie jest wymagane, w celu uczestniczenia w procesie rekrutacji
(uzasadnienie celowosci podania danych: w przypadku, gdy w jednostce wskaZnik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytqgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z w/w uprawnienia jest obowigzany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢, co wynika z ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.)

10. Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11. Pan
ora

a/Pani dane osobowe bedg przechowywane na podstawie przepisow prawa o archiwizacji dokumentéw
z, zgodnie z obowigzujgcg u Administratora instrukcja kancelaryjng - tj przez okres niezbedny dla

udokumentowania przebiegu procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.



